Curs acreditat
Expert in Egalitate de Sanse

format online

Pentru mai multe informatii va stam la dispozitie la adresa de e-mail: training@cpbr.ro.
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Cui se adreseaza acest curs?

Acest curs se adreseaza profesionistilor din HR, managerilor, reprezentantilor sindicali si oricarui angajat
care doreste sa promoveze un mediu de lucru echitabil si incluziv.

Conform Standardului Ocupational, pentru finalizarea cursului cu obtinerea acreditarii, trebuie indeplinite
urmatoarele conditii:

e studii de licenta in domenii socio-umane (ex. drept, administratie publica, jurnalism, resurse umane,
stiinte politice, economie, management, finante, litere, psihologie) sau

» absolvirea studiilor de licenta in alte domenii si minim 5 ani experientda de munca/voluntariat in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, prevenire si combatere a violentei.

Ce vei invata in acest curs?

Modulul 1: Egalitatea de sanse intre femei si barbati — concepte, definitii, istoric, fundamente

Modulul 2: Cadrul legal si institutional (international, european, national) privind egalitatea de gen

Modulul 3: Abordarea integratoare a genului in politici publice si organizationale

Modulul 4: Rolul, atributiile si sfera de activitate a expertului in egalitate de sanse, inclusiv din perspectiva
legislatiei in domeniul hartuirii morale la locul de munca

Modulul 5: Violenta domestica si de gen — prevenire si combatere

Cat dureaza si cum se va desfasura cursul?

CPBR va organiza cursul in sesiuni condensate, pregatire teoretica si cea practica facandu-se in
paralel, timpul de finalizare fiind de maxim 8 saptamani.

Cursul se desfasoara in format online, oferind flexibilitate si accesibilitate.

Sesiunile sunt interactive, lucrandu-se pe studii de caz si exercitii practice.
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Ce beneficii poti avea dupa acest curs acreditat?

Pentru organizatie:

e Reducerea riscului de litigii si sanctiuni.

« Tmbunétatirea imaginii publice si a reputatiei.

* Cresterea productivitatii si a satisfactiei angajatilor.

* Atragerea si retinerea talentelor (angajatii apreciaza un mediu de lucru echitabil).
e Respectarea obligatiilor legale.

Pentru cursant (dezvoltarea carierei):

* Oportunitati de avansare in cariera — expertiza in egalitate de sanse devine tot mai cautata de
angajatori, deschizand noi drumuri.

* Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, leadership si gestionare a conflictelor.

 Contributia la crearea unui impact pozitiv in companie si societate, promovand diversitatea si
incluziunea intr-un mod sustenabil.

* Acces la retele profesionale si networking — oportunitatea de a te conecta cu specialisti din alte
organizatii.
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Care este Legislatia incidenta?

Angajatorii au obligatia legala de a lua masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca,
asigurdrii egalitatii de sanse si tratament dar si prevenirea oricdror forme de discriminare la locul de munca. Tn acest sens, legislatia a
introdus profesia “Expertului in Egalitate de sanse” care are rolul, printre altele, de a pregati politici interne in legatura cu cele de mai sus
dar si de a gestiona procesul de investigare a sesizarilor in legatura cu posibile cazuri de discriminare/hartuire.

*  Codului Muncii instituie pentru angajatori principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii, incalcarea acestui principiu putand
genera sanctiuni contraventionale sau raspundere patrimoniala.

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati ce impune angajatorilor sa asigure un mediu de lucru echitabil si
sa combata discriminarea, iar pentru companiile cu un numar de peste 50 de angajati s-a introdus posibilitatea de a desemna un
angajat ca avand atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. Este de avut in vedere cd la acest
moment este in dezbatere publicG o propunere de amendare a acestei legi in sensul de a se impune obligativitatea existentei unei
persoane cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si cu stabilire de normd de muncd minimd pentru aceastd zond de activitate
raportat la numarul de angajati.

* OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare care impune obligatia angajatorilor de a lua
orice masuri necesare n scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire.

* Metodologia privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca din
12.10.2023, parte integranta din HG nr. 970/2023, care:

v" impune obligatia ca fiecare companie sa desemneze o persoana responsabild sau sd constituie o comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor de hartuire, tinand totodata cont de nevoia de a include persoane cu competente in
domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse.

v" recomanda formarea si instruirea specializata cu privire la legislatia in domeniul egalitatii de sanse, prevenirea discriminarii
si gestionarea situatiilor de hartuire pentru persoana desemnata.

v"informarea anuald a tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la prevederile metodologiei.
4



Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) este o organizatie patronala

reprezentativa la nivelul sectorului de negociere colectiva ”40. Activitati bancare”, iar in o v . .
virtutea vocatiei patronale incurajam dezvoltarea unui mediu corporativ echilibrat si EChlpa tralnerl
inclusiv dar si dialogul social la nivel de companie si sectorial in beneficiul comun al

Consiliul Patronarelor
angajatilor si angajatorilor. Bancare din Roménia

Georgiana Murgulescu

Mai mult, in virtutea calitatii de membru al Confederatiei Patronale Concordia:
Director Executiv Relatii

e participam la grupurile de lucru/dezbaterile legislative pe subiecte de interes, Juridice & Institutionale CPBR
inclusiv Tn domeniile de munca si dialog social;
* participam la Comisiile de Dialog Social la nivelul Ministerelor, in cadrul carora se
dezbat, anterior adoptdrii, proiectele de acte normative initiate de Arabela Turuta
Ministere/Guvern; .. .
L o o o o L ) y Manager Relatii de Munca
* participam la activitatea Consiliului Economic si Social in cadrul caruia se avizeaza, & Dialog Social CPBR
anterior adoptarii, proiectele de acte normative initiate de
Ministere/Guvern/parlamentari;
* am facut parte din grupul de lucru organizat la nivelul Cancelariei Primului Ministru
. o . .. T . Marius Eftimie
pe tema implementarii Conventiei nr. 190/2019 a Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO) privind eliminarea violentei si a hartuirii Tn lumea muncii; Avocat Dr. dreptul muncii
* participam la dezbaterile organizate de ANES pe tema revizuirii legislatiei privitoare
la egalitatea de sanse in contextul implementarii Conventiei mai sus mentionate;
* am participat la procesul de elaborare a legislatiei privind telemunca, Legea

dialogului social, Codul Muncii, etc.
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