
Curs acreditat 
Expert în Egalitate de Șanse 

format online

Pentru mai multe informații vă stăm la dispoziție la adresa de e-mail: training@cpbr.ro.



Cui se adresează acest curs?
Acest curs se adresează profesioniștilor din HR, managerilor, reprezentanților sindicali și oricărui angajat
care dorește să promoveze un mediu de lucru echitabil și incluziv.

Conform Standardului Ocupațional, pentru finalizarea cursului cu obținerea acreditării, trebuie îndeplinite
următoarele condiții:

• studii de licență în domenii socio-umane (ex. drept, administrație publică, jurnalism, resurse umane,
științe politice, economie, management, finanțe, litere, psihologie) sau

• absolvirea studiilor de licență în alte domenii și minim 5 ani experiență de muncă/voluntariat în
domeniul egalității de șanse între femei și bărbați, prevenire și combatere a violenței.
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Ce vei învăța în acest curs? 
Modulul 1: Egalitatea de șanse între femei și bărbați – concepte, definiții, istoric, fundamente

Modulul 2: Cadrul legal și instituțional (internațional, european, național) privind egalitatea de gen

Modulul 3: Abordarea integratoare a genului în politici publice și organizaționale

Modulul 4: Rolul, atribuțiile și sfera de activitate a expertului în egalitate de șanse, inclusiv din perspectiva

legislației în domeniul hărțuirii morale la locul de muncă

Modulul 5: Violența domestică și de gen – prevenire și combatere

Cât durează și cum se va desfășura cursul?
• CPBR va organiza cursul în sesiuni condensate, pregătire teoretică și cea practică făcându-se în

paralel, timpul de finalizare fiind de maxim 8 săptămâni.

• Cursul se desfășoară în format online, oferind flexibilitate și accesibilitate.

• Sesiunile sunt interactive, lucrându-se pe studii de caz și exerciții practice.
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Ce beneficii poți avea după acest curs acreditat?

Pentru organizație:

• Reducerea riscului de litigii și sancțiuni.

• Îmbunătățirea imaginii publice și a reputației.

• Creșterea productivității și a satisfacției angajaților.

• Atragerea și reținerea talentelor (angajații apreciază un mediu de lucru echitabil).

• Respectarea obligațiilor legale.

Pentru cursant (dezvoltarea carierei):

• Oportunități de avansare în carieră – expertiza în egalitate de șanse devine tot mai căutată de

angajatori, deschizând noi drumuri.

• Dezvoltarea abilităților de comunicare, leadership și gestionare a conflictelor.

• Contribuția la crearea unui impact pozitiv în companie și societate, promovând diversitatea și

incluziunea într-un mod sustenabil.

• Acces la rețele profesionale și networking – oportunitatea de a te conecta cu specialiști din alte

organizații.
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Care este Legislația incidentă? 

Angajatorii au obligația legală de a lua măsurile necesare în scopul prevenirii şi combaterii actelor de hărțuire morală la locul de muncă,

asigurării egalității de șanse și tratament dar și prevenirea oricăror forme de discriminare la locul de muncă. În acest sens, legislația a

introdus profesia ”Expertului în Egalitate de șanse” care are rolul, printre altele, de a pregăti politici interne în legătură cu cele de mai sus

dar și de a gestiona procesul de investigare a sesizărilor în legătură cu posibile cazuri de discriminare/hărțuire.

• Codului Muncii instituie pentru angajatori principiul egalității de tratament față de toți salariații, încălcarea acestui principiu putând

genera sancțiuni contravenționale sau răspundere patrimonială.

• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați ce impune angajatorilor să asigure un mediu de lucru echitabil și

să combată discriminarea, iar pentru companiile cu un număr de peste 50 de angajați s-a introdus posibilitatea de a desemna un

angajat ca având atribuții în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați. Este de avut în vedere că la acest

moment este în dezbatere publică o propunere de amendare a acestei legi în sensul de a se impune obligativitatea existenței unei

persoane cu atribuții în domeniul egalității de șanse și cu stabilire de normă de muncă minimă pentru această zonă de activitate

raportat la numărul de angajați.

• OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare care impune obligația angajatorilor de a lua

orice măsuri necesare în scopul prevenirii și combaterii actelor de hărțuire.

• Metodologia privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă din

12.10.2023, parte integrantă din HG nr. 970/2023, care:

✓ impune obligația ca fiecare companie să desemneze o persoană responsabilă sau să constituie o comisie pentru primirea și

soluționarea plângerilor/sesizărilor de hărțuire, ținând totodată cont de nevoia de a include persoane cu competențe în

domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de șanse.

✓ recomandă formarea și instruirea specializată cu privire la legislația în domeniul egalității de șanse, prevenirea discriminării

și gestionarea situațiilor de hărțuire pentru persoana desemnată.

✓ informarea anuală a tuturor angajaților, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la prevederile metodologiei.



Georgiana Murgulescu

Director Executiv Relații 
Juridice & Instituționale CPBR

Marius Eftimie

Avocat Dr. dreptul muncii 

Arabela Turuta

Manager Relații de Muncă 
& Dialog Social CPBR
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Echipă traineri

Consiliul Patronatelor Bancare din România (CPBR) este o organizație patronală

reprezentativă la nivelul sectorului de negociere colectivă ”40. Activități bancare”, iar în

virtutea vocației patronale încurajăm dezvoltarea unui mediu corporativ echilibrat și

inclusiv dar și dialogul social la nivel de companie și sectorial în beneficiul comun al

angajaților și angajatorilor.

Mai mult, în virtutea calității de membru al Confederației Patronale Concordia:

• participăm la grupurile de lucru/dezbaterile legislative pe subiecte de interes,

inclusiv în domeniile de muncă și dialog social;

• participăm la Comisiile de Dialog Social la nivelul Ministerelor, în cadrul cărora se

dezbat, anterior adoptării, proiectele de acte normative inițiate de

Ministere/Guvern;

• participăm la activitatea Consiliului Economic și Social în cadrul căruia se avizează,

anterior adoptării, proiectele de acte normative inițiate de

Ministere/Guvern/parlamentari;

• am făcut parte din grupul de lucru organizat la nivelul Cancelariei Primului Ministru

pe tema implementării Convenției nr. 190/2019 a Organizației Internaționale a

Muncii (ILO) privind eliminarea violenței și a hărțuirii în lumea muncii;

• participăm la dezbaterile organizate de ANES pe tema revizuirii legislației privitoare

la egalitatea de șanse în contextul implementării Convenției mai sus menționate;

• am participat la procesul de elaborare a legislației privind telemunca, Legea

dialogului social, Codul Muncii, etc.
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